@) (- [CAVERA CONSULTANTILOR FISCALI

Newsletter

OUG nr. 30/18 martie 2020 actualizata prin OUG nr. 32/30 martie 2020 -
SOMAJ TEHNIC

A. Care este cuantumul indemnizatiei de care beneficiaza salariatii aflati in somaj
tehnic?

Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, pentru perioada suspendarii

temporare a contractului individual de munca, din inifiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1)

lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — SOMAJ TEHNIC - indemnizatiile de care

beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de bazd corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020
Indemnizatie somaj tehnic = 75% * salariul de baza
Valoarea maxima a indemnizatiei ce se suporta din bugetul asig.pt somaj
= 75% * salariu mediu brut = 75% * 5429 = 4.072 lei
Dacd valoarea indemnizatiei pentru somaj tehnic este mai mare de 4.072 lei, atunci partea ce
depaseste 4.072 lei se suportd de angajator, in situatia in care bugetul angajatorului destinat

platii cheltuielilor de personal permite.

B. Cine beneficiazi de indemnizatia pentru somaj tehnic?
Beneficiaza salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau
partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de

urgenta decretate, conform unei declaratii pe propria raspundere a angajatorului.

Informatiile continute in acest newsletter au scopul de a va oferi numai o privire de ansamblu asupra catorva subiecte.
Acest newsletter nu contine o analiza cuprinzatoare a fiecaruia dintre subiecte.
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Pe perioada instituirii stirii de urgentd, nu beneficiazi de indemnizatia pentru somaj tehnic
angajatul are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel putin un contract cu
norma intreaga este activ.

Beneficiaza de indemnizatia pentru somaj tehnic aferentd contractului individual de munca cu
drepturile salariale cele mai avantajoase angajatul care are incheiate mai multe contracte

individuale de munca si toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de urgenta.

C. Care sunt impozitele si taxele care se calculeaza si se plitesc pentru indemnizatia
pentru somaj tehnic?

Pentru indemnizatia pentru somaj tehnic se calculeaza si se plitesc de citre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj:
-impozitul pe venit: Impozit pe venit = 10% * 75% * (Salariul brut — CAS — CASS)
-contributia de asigurari sociale de stat (25%)
-contributia de asigurari sociale de sanatate (10%)
Nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca pentru indemnizatia pentru somaj
tehnic!
Termenul de plata si declarare a impozitelor si taxelor salariale aferente indemnizatiei
pentru somaj tehnic este data de 25, inclusiv, a lunii urmaitoare celei in care se face plata din

bugetul asigurarilor de somaj.

D. Cum obtin angajatorii indemnizatia pentru somaj tehnic de la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca?

Angajatorii depun prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, in luna curenta pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara:
- 0 cerere semnatd si datatd de reprezentantul legal,
- declaratie pe propria raspundere,
- lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul

legal al angajatorului.
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E. Cum se face plata indemnizatiei pentru somaj tehnic de ciatre agentiile pentru

ocuparea fortei de munca catre angajatori, iar apoi de angajatori catre salariati?

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor pentru soma;j tehnic se va face catre
conturile deschise de angajatori la bancile comerciale, in cel mult 15 de zile de la depunerea
documentelor.

Plata indemnizatiei pentru somaj tehnic se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile

lucratoare de la primirea de cétre angajator a sumelor de la bugetul asigurarilor pentru soma.

F. Pot beneficia de indemnizatie de somaj tehnic profesionistii?

Profesionistii, astfel cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, care
intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta
instituite prin Decretul nr. 195/2020, beneficiaza din bugetul de stat de o indemnizatie egali cu
75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat

pentru anul 2020 nr. 6/2020, in baza declaratiei pe propria raspundere.

G. Pot beneficia de indemnizatie de somaj tehnic persoanele fizice care obtin venituri din
drepturile de autor si drepturile conexe?

Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe
(reglementate de Legea nr. 8/1996), care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, beneficiaza din
bugetul de stat prin agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020, in baza documentelor solicitate

de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.
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H. Stagiul de cotizare pentru indemnizatia pentru carantina

Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate in sistemul de
asigurdri sociale de sanatate au dreptul la concediu §i indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca, fara Indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-
chirurgicale, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA. Lista
cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A este
stabilitd prin hotdrare a Guvernului.

In scopul prevenirii imbolnavirilor, persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sdnatate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru carantind, fira indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.
Certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, acordate in
perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, se elibereaza si se deconteaza fara

avizul medicului expert al asigurarilor sociale.
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