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Newsletter

Acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unititilor de invatimant

Cadrul legal

HG nr. 217 din 18 martie 2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere péarintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invitamant, publicatd in MO 230 din data

de 21 martie 2020

In conformitate cu prevederile Legii 19/2020, se acorda zile libere unuia dintre parinti
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant
unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor

situatii extreme decretate astfel de catre autoritdfile competente cu atributii in domeniu.

Cine beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor?

Beneficiaza de zile libere parintii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au
copii cu dizabilitati cu varstd de pand la 18 ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de
invatdmant;

b)locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Nu beneficiaza de indemnizatia pentru zile libere pentru supravegherea copiilor:

- persoanele ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru intreruperea temporara a
activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1)

lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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venituri din activitafi agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit

potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

In cazul angajatilor din unitatile sistemului energetic national, din unititile operative de la
sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile sanitare si de asistenta
sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile
ferate, din unitétile care asigura transportul in comun si salubritatea localitétilor, precum
si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, caldura si apa, acordarea zilelor

libere se face doarar cu acordul angajatorului.

Cum se acorda zile libere pentru supravegherea copiilor?
Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei care
va supraveghea copilul in perioada inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant. Pentru
a beneficia de zile libere pentru suprahegherea copiilor, parintele va depune la angajator
urmdtoarele documente:
- cerere de acordare a zilelor libere pentru supravegherea copilului/copiilor;
- declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sd rezulte ca acesta nu
a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit Legii nr.
19/2020, respectiv ca nu se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata;

- copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

Care este cuantumul indemnizatiei acordate pentru zile libere pentru supravegherea
copiilor?

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de

75% din salariul corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
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zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor

sociale de stat (75%*5429=4.072 lei).

Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentind indemnizatia neta,

incasata efectiv de parinte.

Care este procedura urmata de angajator pentru recuperarea sumelor plitite
pentru indemnizatii acordate pentru supravegherea copiilor?

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei acordate pentru supravegherea
copiilor, angajatorul va depune cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi desfasoara

activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz.

Cererea va fi insotita de urmitoarele documente:

a)lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe
aceasta perioada;

b)copii de pe statele de plata din care sa reiasd acordarea indemnizatiei;

c)declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se
atesta ca lista prevazutd la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile
reglementate la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 19/2020; modelul declaratiei este aprobat
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

d)dovada plitii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit

indemnizatia.

Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu
urmatoarele elemente:

a)datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;
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b)contul bancar;
c)numele reprezentantului legal al angajatorului;
d)suma totala solicitata;

e)numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

Cererea si documentele justificative se transmit prin posta electronicd la adresa
electronica comunicata de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii contributiilor si
impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie acordata pentru supravegherea

copiilor se face in termen de 60 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii.

Concluzie

1. Indemnizatia acordata pentru supravegherea copiilor se pliteste de catre
angajator, urmind ca angajatorul sa-si recupereze banii in termen de 60 de
zile de la data depunerii cererii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

2. Recuperarea indemnizatiei acordate pentru supravegherea copiilor de catre
angajator este conditionata de plata impozitelor si taxelor salariale totale din
luna in care s-a plitit indemnizatia;

3. Indemnizatia acordata pentru supravegherea copiilor pentru angajator este
o cheltuiala cu personalul (inregistrarea contabila in contul 641 — Cheltuieli
cu personalul);

4. Prin OUG30/21.03.2020 se precizeaza ca angajatorului i se va restitui de

ciatre Agentia de somaj indemnizatia neta.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..o , cu domiciliul in
.................................. , legitimat/legitimatd cu ...... seria ....... nr. ............,, CNP
.................. , avand calitatea de angajat la .............ccccceeeeeeee..,  In functia de
............................. , parinte/persoand  asimilatd parintelui/reprezentant legal al
copilului/copiilor:

1numele si prenumele .........cccoeeveeeiiieeiiiecieeeee e , In varsta de ....... ani;
2.numele si prenumele .........ccceeeeiiieiiieciieee e , In varsta de ....... ani;
FI3.numele §1/prenumele ..........eeeveeviieeiienieniieieee e ,in varsta de ....... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca in perioada ................... nu beneficiez de zile libere
acordate in baza Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a

unitdtilor de invatdmant, ca nu ma aflu in concediu de odihna sau concediu fara plata.

Semnatura
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